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DỰ THẢO 

QUY CHẾ ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU CỬ 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT NHIỆM KỲ 2024 – 2029 
TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN BẢO MINH 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản dưới Luật kèm theo; 

- Nghị định 155/2020/NĐ-CP Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán thông 
qua ngày 31/12/2020; 

- Luật Kinh doanh bảo hiểm số 08/2022/QH15 ngày 16 tháng 6 năm 2022; 

- Nghị định 46/2023/NĐ-CP Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Kinh doanh bảo hiểm 
thông qua ngày 01/07/2023; 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động Tổng Công ty cổ phần Bảo Minh ban hành kèm theo Quyết định số 
1015/2022-BM/HĐQT ngày 03/06/2022 của Chủ tịch Hội đồng quản trị Tổng Công ty cổ phần 
Bảo Minh; 

- Quy chế nội bộ về quản trị Tổng Công ty cổ phần Bảo Minh ban hành kèm theo Quyết định số 
2497/2022-BM/HĐQT ngày 06/12/2022 của Chủ tịch Hội đồng quản trị Tổng Công ty cổ phần 
Bảo Minh. 

Ban Kiểm phiếu Đại hội công bố Quy chế đề cử, ứng cử, bầu cử Hội đồng quản trị và Ban Kiểm 
soát tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 Tổng Công ty Cổ phần Bảo Minh như sau: 

I. Giải thích thuật ngữ/từ ngữ viết tắt: 

- Công ty : Tổng Công ty Cổ phần Bảo Minh 

- HĐQT : Hội đồng quản trị. 

- BKS : Ban kiểm soát. 

- BTC : Ban tổ chức Đại hội. 

- ĐHĐCĐ : Đại hội đồng cổ đông. 

- Đại biểu : Cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền). 

II. Chủ tọa tại đại hội: 

Chủ tọa tại đại hội có trách nhiệm chủ trì việc bầu cử với những việc cụ thể là:  

 Giới thiệu danh sách đề cử và ứng cử vào HĐQT và BKS; 
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 Giám sát việc bỏ phiếu, kiểm phiếu; 

 Giải quyết các khiếu nại về cuộc bầu cử (nếu có) 

III. Quy chế đề cử, ứng cử HĐQT 

 Số lượng thành viên HĐQT:   07  người 

 Nhiệm kỳ:     2024 – 2029 

 Số lượng ứng cử viên HĐQT tối đa:  không hạn chế 

1. Quyền đề cử, ứng cử HĐQT: 

 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền ứng cử, 
đề cử người vào HĐQT. Việc đề cử người vào HĐQT thực hiện như sau: 

 Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc 
nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một 
(01) ứng cử viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử hai (02) ứng cử viên; từ 30% đến dưới 40% 
được đề cử ba (03) ứng cử viên;từ 40% đến dưới 50% được đề cử bốn (04) ứng cử viên; từ 50% 
đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng cử viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa 
sáu (06) ứng cử viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng cử viên; và từ 80% đến 
dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng cử viên.  

 Ứng cử viên được đề cử phải có đủ các tiêu chuẩn nêu tại mục 2 dưới đây. 

 Các cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết có quyền gộp số quyền 
biểu quyết để đề cử các ứng viên HĐQT. Việc đề cử ứng viên HĐQT mà các cổ đông sau khi 
gộp số quyền biểu quyết có quyền đề cử phải tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ. 

Trong đó, các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị phải 
thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ 
đông. 

 Trường hợp số lượng các ứng viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng 
cần thiết, HĐQT có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ. Việc 
HĐQT giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi ĐHĐCĐ biểu quyết bầu 
thành viên HĐQT theo quy định của pháp luật. 

2. Tiêu chuẩn ứng cử viên tham gia Hội đồng quản trị: Ứng cử viên tham gia Hội đồng quản 
trị phải có đầy đủ các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

 Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

 Trong 03 năm liên tục trước thời điểm được bổ nhiệm: 

o Không bị xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kinh doanh bảo hiểm;  

o Không bị xử lý kỷ luật dưới hình thức sa thải do vi phạm quy trình nội bộ. 
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 Không bị cơ quan có thẩm quyền khởi tố theo quy định của pháp luật tại thời điểm được bầu, bổ 
nhiệm; 

 Có bằng đại học hoặc trên đại học; 

 Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, ngành, 
nghề kinh doanh của Bảo Minh; 

o Chủ tịch Hội đồng quản trị có ít nhất 05 năm trực tiếp làm việc trong lĩnh vực bảo hiểm, 
tài chính, ngân hàng hoặc có ít nhất 03 năm giữ vị trí là người quản lý, điều hành, kiểm 
soát tại doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực bảo hiểm, tài chính, ngân hàng;  

o Thành viên Hội đồng quản trị có ít nhất 03 năm trực tiếp làm việc trong lĩnh vực bảo 
hiểm, tài chính, ngân hàng hoặc có ít nhất 03 năm giữ vị trí là người quản lý, điều hành, 
kiểm soát tại doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực bảo hiểm, tài chính, ngân hàng.  

 Thành viên HĐQT Bảo Minh chỉ được đồng thời là thành viên HĐQT tại tối đa 05 công ty 
khác; 

 Không được đồng thời làm thành viên HĐQT, thành viên Hội đồng thành viên của doanh 
nghiệp hoạt động trong cùng lĩnh vực; 

 Đáp ứng đúng và đầy đủ các tiêu chuẩn khác theo quy định pháp luật và quy định tại Điều lệ, 
trong đó bao gồm: 

o Là cổ đông hoặc người do cổ đông đề cử; 

o Trường hợp thành viên HĐQT là công dân nước ngoài thì phải có khả năng nói, viết 
thành thạo tiếng Việt hoặc tiếng Anh; 

o Không có tiền án, tiền sự; 

o Chủ tịch HĐQT không được kiêm nhiệm chức danh TGĐ; 

o Có kiến thức chuyên ngành kinh tế, có năng lực kinh doanh và tổ chức quản lý doanh 
nghiệp; 

o Có sức khỏe, có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực liêm khiết, có hiểu biết luật pháp; 

o Không được là người có quan hệ gia đình của TGĐ và người quản lý khác của Bảo 
Minh; của người quản lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý công ty mẹ. 

Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên độc lập Hội đồng quản trị: Thành viên độc lập Hội 
đồng quản trị phải thỏa mãn các tiêu chuẩn làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị sau đây: 

 Không phải là người đang làm việc cho Bảo Minh, công ty con của Bảo Minh; không phải là 
người đã từng làm việc cho Bảo Minh, công ty con của Bảo Minh ít nhất trong 03 năm liền 
trước đó; 

 Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ Bảo Minh, trừ các khoản phụ cấp mà thành 
viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 
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 Không phải là người có vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh 
ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của Bảo Minh; là người quản lý của Bảo Minh hoặc công 
ty con của Bảo Minh; 

 Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 1% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết của Bảo Minh; 

 Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của Bảo Minh ít 
nhất trong 05 năm liền trước đó, trừ trường hợp được bổ nhiệm liên tục 02 nhiệm kỳ; 

IV. Quy chế đề cử ứng cử Ban Kiểm soát: 

 Số lượng thành viên Ban kiểm soát:   05 người 

 Nhiệm kỳ:      2024 – 2029 

 Số lượng ứng cử viên Ban Kiểm soát tối đa:  không hạn chế. 

1. Quyền đề cử, ứng cử:  

 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền ứng 
cử, đề cử người vào BKS. Việc đề cử người vào BKS thực hiện như sau: 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% số cổ phần có quyền biểu quyết 
được đề cử một (01) ứng cử viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử hai (02) ứng cử viên; từ 
30% đến dưới 40% được đề cử ba (03) ứng cử viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử bốn 
(04) ứng cử viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng cử viên. 

 Ứng cử viên được đề cử phải có đủ các tiêu chuẩn nêu tại mục 2 dưới đây. 

 Trường hợp số lượng các ứng viên Ban Kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không đủ số 
lượng cần thiết, Ban Kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên. 

2. Tiêu chuẩn ứng cử thành viên Ban Kiểm Soát: Ứng cử viên tham gia Ban Kiểm soát phải 
có đầy đủ các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

 Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

 Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên HĐQT, TGĐ và và người quản lý 
khác của Bảo Minh; và không phải là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh 
nghiệp của công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, người đại diện phần vốn 
nhà nước tại công ty mẹ và tại Bảo Minh; 

 Không được giữ các chức vụ quản lý Bảo Minh; ngoại trừ chức vụ thành viên Ban Kiểm soát 
(KSV) hoặc Trưởng BKS; 

 Trong 03 năm liên tục trước thời điểm được bổ nhiệm: 
o Không bị xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kinh doanh bảo hiểm; 

o Không bị xử lý kỷ luật dưới hình thức sa thải do vi phạm quy trình nội bộ;  
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 Không bị cơ quan có thẩm quyền khởi tố theo quy định của pháp luật tại thời điểm được bầu, 
bổ nhiệm 

 Có bằng đại học hoặc trên đại học 

 Có tối thiểu 03 năm trực tiếp làm việc trong một trong các lĩnh vực bảo hiểm, tài chính, ngân 
hàng 

 Không làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Bảo Minh 

 Không là thành viên hay nhân viên của Bảo Minh kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các 
báo cáo tài chính của Bảo Minh trong 03 năm liền trước đó 

 Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản 
trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của Bảo Minh 

 Đáp ứng các tiêu chuẩn do Điều lệ quy định: 

o Là cổ đông hoặc người được cổ đông đề cử; 

o Có kinh nghiệm và am hiểu kỹ thuật, nghiệp vụ kinh doanh của Bảo Minh; 

o Trường hợp thành viên BKS là công dân nước ngoài thì phải có khả năng nói, viết  thành 
thạo tiếng Việt hoặc tiếng Anh; 

o Có sức khỏe, có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực liêm khiết, có hiểu biết luật pháp; 

o Chưa có tiền án tiền sự; 

o BKS phải bảo đảm số thành viên thường trú tại Việt Nam theo quy định tại Luật doanh 
nghiệp và Điều lệ. 

Tiêu chuẩn Trưởng Ban Kiểm soát 

 Các tiêu chuẩn chung đối với KSV quy định tại Khoản 29.1 Điều 29 Quy chế nội bộ về quản 
trị Bảo Minh; 

 Trưởng ban kiểm soát có tối thiểu 05 năm trực tiếp làm việc trong một hoặc các lĩnh vực bảo 
hiểm, tài chính, ngân hàng hoặc có tối thiểu 03 năm giữ một trong các vị trí là người quản lý, 
điều hành, kiểm soát tại doanh nghiệp hoạt động trong một hoặc các lĩnh vực bảo hiểm, tài 
chính, ngân hàng; 

 Phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành bảo hiểm kinh tế, 
tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến 
hoạt động kinh doanh của Bảo Minh. 

V. Nguyên tắc bầu cử: 

 Thực hiện đúng theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

 Quyền bầu cử được tính theo số cổ phần sở hữu, đại diện sở hữu. Kết quả bầu cử được tính 
trên số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 
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 Mỗi lần bầu cử, một đại biểu cổ đông chỉ được sử dụng một phiếu bầu tương ứng với số cổ 
phần sở hữu, đại diện sở hữu. 

 Ban Kiểm phiếu do Chủ tọa đoàn đề cử và được đại hội thông qua. Thành viên Ban Kiểm 
phiếu không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử vào Hội đồng quản trị hoặc Ban 
Kiểm soát. 

VI. Phương thức bầu cử: 

 Thực hiện theo Phương thức bầu dồn phiếu (Theo Khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp 
2020) 

 Thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu: theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu 
quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của HĐQT 
hoặc BKS. 

 Đại biểu tham dự có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng 
cử viên. 

 Đại biểu tham dự trực tuyến truy cập vào hệ thống bỏ phiếu điện tử và tiến hành việc bầu cử 
của mình (lưu ý Đại biểu thực hiện bỏ phiếu trong thời gian bỏ phiếu điện tử được quy định 
cụ thể tại Quy chế làm việc) 

 Trong trường hợp có sự lựa chọn nhầm lẫn: Đại biểu tham dự truy cập vào hệ thống bỏ phiếu 
điện tử và thực hiện lại việc bầu cử của mình (lưu ý Đại biểu thực hiện bỏ phiếu trong thời 
gian bỏ phiếu điện tử được quy định cụ thể tại Quy chế làm việc) 

VII. Phiếu bầu cử 

Nội dung của Phiếu bầu cử 

 Phiếu bầu cử (phiếu bầu) là Phiếu bầu cử trực tuyến 

 Trong trường hợp, cổ đông thực hiện bầu ghi số: Phiếu bầu không hợp lệ là phiếu có tổng số 
phiếu bầu cho các ứng viên lớn hơn tổng số phiếu được phép bầu được tính tại thời gian kiểm 
phiếu bầu cử. 

VIII. Thực hiện bầu cử và xác định kết quả 

1. Bỏ phiếu và Kiểm phiếu 

 Cách ghi Phiếu bầu cử: 

 Đại biểu bầu số ứng viên tối đa bằng số thành viên cần bầu; 

 Nếu bầu dồn toàn bộ số phiếu cho một hoặc chia đều toàn bộ số phiếu cho các ứng viên, 
đại biểu đánh dấu vào ô “Bầu dồn đều phiếu” của các ứng viên tương ứng.  

 Nếu bầu số phiếu không đều nhau cho từng ứng viên, đại biểu ghi rõ số phiếu bầu vào ô 
“Số phiếu bầu” của các ứng viên tương ứng. 

Lưu ý:  
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 Trong trường hợp có sự sai sót, cổ đông có thể thay đổi kết quả bầu cử (nhưng không thể 
hủy kết quả bầu cử); bao gồm cả kết quả bầu cử bổ sung những vấn đề phát sinh ngoài 
chương trình Đại hội. Hệ thống trực tuyến chỉ ghi nhận kiểm phiếu đối với kết quả bầu cử 
cuối cùng tại thời điểm kết thúc bỏ phiếu điện tử của từng đợt kiểm phiếu được quy định 
trong quy chế làm việc của đại hội. 

 Sau khi việc bỏ phiếu kết thúc, hệ thống sẽ tự ghi nhận kết thúc kiểm phiếu. 

 Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả và cùng với Chủ 
toạ giải quyết các thắc mắc, khiếu nại của cổ đông (nếu có). 

 Đối với những vấn đề nhạy cảm và nếu cổ đông có yêu cầu, Công ty phải chỉ định tổ chức 
độc lập thực hiện việc thu thập và kiểm phiếu. 

2. Nguyên tắc trúng cử lựa chọn các ứng cử viên: 

 Người trúng cử được xác định theo số phiếu được bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng 
cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên cần bầu. 

 Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu được bầu như nhau cho 
thành viên cuối cùng thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu được bầu 
ngang nhau. 

 Nếu kết quả bầu cử lần một không đủ số lượng cần bầu thì sẽ được tiến hành bầu cử cho đến 
khi bầu đủ số lượng thành viên cần bầu.  

IX. Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử để bầu vào HĐQT, BKS: 

 Hồ sơ tham gia ứng cử, đề cử để bầu vào HĐQT và BKS bao gồm: 

 Đơn đề cử TV.HĐQT, BKS/Đơn ứng cử TV.HĐQT, BKS theo mẫu; 

 Sơ yếu lý lịch theo mẫu; 

 Bản sao chứng thực hộ khẩu, tạm trú hoặc giấy tờ tương đương; 

 Bản sao chứng thực CCCD, hộ chiếu;  

 Bản sao chứng thực Các bằng cấp chứng nhận trình độ văn hóa và trình độ chuyên môn; 

 Giấy ủy quyền hợp lệ nếu cổ đông ủy quyền cho người khác đề cử; 

 Biên bản họp nhóm cổ đông (trong trường hợp nhóm cổ đông đề cử) theo mẫu. 

Người đề cử vào HĐQT và BKS phải chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Đại hội đồng 
cổ đông về tính chính xác, trung thực về nội dung trong hồ sơ của mình. 

Hồ sơ xin gửi về Tổng Công ty Cổ phần Bảo Minh trước 24h ngày 13 tháng 04 năm 2024 theo địa 
chỉ sau:  

Thư ký Công ty - Tổng Công ty Cổ phần Bảo Minh 
Địa chỉ: 26 Tôn Thất Đạm, phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh 
Điện thoại: (028) 3829 4180         Fax: (028) 3829 4185 
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Trên đây là toàn bộ quy chế ứng cử, đề cử, bầu cử vào Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát tại Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2024 của Tổng Công ty Cổ phần Bảo Minh, kính trình Đại hội đồng 
cổ đông xem xét thông qua. 

Quy chế này có hiệu lực thực hiện ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

  

Nơi nhận: 
- ĐHĐCĐ; 
- TV HĐQT, BĐH, BKS; 
- Lưu: VT, Thư ký. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 

 

 

ĐINH VIỆT TÙNG 
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Tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

 
TỜ TRÌNH 

V/v kế hoạch kinh doanh năm 2024 
 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐỒNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 
 

Hội đồng quản trị (HĐQT) kính trình ĐHĐCĐTN năm 2024 xem xét, phê duyệt kế hoạch kinh 
doanh năm 2024 với một số chỉ tiêu chính như sau: 
 

Khoản mục Kế hoạch năm 2024 

Tổng doanh thu 6.800 tỷ đồng 

Lợi nhuận trước thuế 377 tỷ đồng 

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở hữu 
tối thiểu đạt 

10% 

Tỉ lệ chia cổ tức dự kiến  Tối thiểu 10% 

(Chi tiết Kế hoạch kinh doanh năm 2024 đã được đăng tải trên trang thông tin điện tử 
www.baominh.com.vn) 

 
Kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua./. 
  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 

Đinh Việt Tùng 
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KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2024 
(Tài liệu đính kèm Tờ trình ĐHĐCĐTN v.v Kế hoạch kinh doanh năm 2024) 

 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐỒNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 
 

I.  KẾT QUẢ KINH DOANH CẢ NĂM 2023 
I.1 – Tình hình kinh tế thế giới năm 2023 

Năm 2023 là một năm khó khăn chung cho nền kinh tế thế giới, với sự giảm sút cả tăng 
trưởng GDP, thương mại và đầu tư toàn cầu; trong khi nợ xấu tăng và lạm phát vẫn duy trì ở mức 
cao, gắn với những diễn biến căng thẳng của các xung đột địa chính trị và phân mảnh công nghệ, 
thời tiết cực đoan và dịch bệnh diện rộng... 

Tăng trưởng chung của kinh tế thế giới sẽ đạt khoảng từ 2,5% GDP (theo tổ chức xếp hạng 
tín dụng quốc tế Fitch Ratings) đến 3% GDP (theo Quỹ Tiền tệ quốc tế - IMF và Tổ chức Hợp tác 
và Phát triển kinh tế - OECD), so với mức tăng 3,3 - 3,5% của năm 2022. 

Về tổng thể, nền kinh tế toàn cầu năm 2023 vẫn bấp bênh trong bối cảnh chịu tác động kéo 
dài của các cú sốc tiêu cực chồng chéo, như đại dịch Covid-19, xung đột giữa Nga - Ukraine và 
chính sách thắt chặt tiền tệ của các nước phát triển nhằm kiềm chế lạm phát và hướng tới tài chính 
công bền vững; xu hướng thu hẹp tiêu dùng và sụt giảm lượng đơn hàng xuất khẩu; những vấn đề 
về cơ cấu kinh tế và sự suy giảm mạnh thị trường bất động sản... Giá năng lượng cao và tăng lãi 
suất cùng với hoạt động kinh tế chậm lại ở các nền kinh tế phát triển có thể dẫn đến gia tăng các 
khoản nợ xấu, làm giảm giá trị tài sản dài hạn. Sự kết hợp giữa giá nhà giảm và thị trường việc 
làm yếu có thể làm tăng tình trạng vỡ nợ thế chấp, gây áp lực lên lợi nhuận của các ngân hàng, dẫn 
tới tăng chi phí đi vay và hạn chế dư địa dành cho chi tiêu ưu tiên và làm tăng nguy cơ khủng 
hoảng nợ. 
I.2 – Bối cảnh kinh tế trong nước   

Năm 2023, phát triển kinh tế- xã hội của Việt Nam diễn ra trong bối cảnh bất lợi cả từ bên 
ngoài (quốc tế, khu vực trên nhiều lĩnh vực cả kinh tế, chính trị, quân sự) và bên trong (những khó 
khăn lớn của một nền kinh tế mở phụ thuộc bởi bên ngoài, mới trải qua giai đoạn khủng hoảng 
nghiêm trọng bởi đại dịch Covid-19), có ảnh hưởng tiêu cực đến chuỗi cung ứng, giá cả, an ninh 
năng lượng, an ninh lương thực bị đe doạ. 

Mới đây Tổng cục Thống kê báo cáo về tình hình kinh tế – xã hội quý 4-2023 và năm 2023. 
Theo đó, GDP quý 4-2023 tăng 6,72% so với cùng kỳ năm 2022 và GDP cả năm 2023 tăng 5,05% 
so với năm 2022. 

Tốc độ tăng trưởng GDP này không được như kỳ vọng nhưng cũng ở mức khá so với khu 
vực, tăng trưởng GDP bình quân giai đoạn 2010-2023 khoảng gần 6%.  

 
I.3 – Tình hình thị trường bảo hiểm Việt Nam 

Tính đến hết tháng 12 năm 2023, doanh thu thị trường bảo hiểm phi nhân thọ đạt 71.065 
tỷ đồng, tăng trưởng 3%, bồi thường 23.907 tỷ đồng, tỷ lệ bồi thường 33.6% (chưa bao gồm dự 
phòng bồi thường). 
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Về số liệu của các nghiệp vụ bảo hiểm chính như sau: 

 Bảo hiểm sức khỏe doanh thu đạt 23.803 tỷ đồng chiếm tỷ trọng 33.5%, tăng 0.3% so với 
cùng kỳ, bồi thường 8.236 tỷ đồng, tỷ lệ bồi thường 34.6%. 

 Bảo hiểm tài sản và bảo hiểm thiệt hại kinh doanh doanh thu đạt 19.743 tỷ đồng chiếm tỷ 
trọng 27.8%, tăng trưởng 11.1%, bồi thường 3.838 tỷ đồng, tỷ lệ bồi thường 19.4%. 

 Bảo hiểm xe cơ giới doanh thu đạt 17.755 tỷ đồng chiếm tỷ trọng 25% trong tổng doanh 
thu toàn thị trường, giảm 1.9% so với cùng kỳ, bồi thường 9.315 tỷ đồng, tỷ lệ bồi thường 
52.5%. 

 Bảo hiểm thân tàu và trách nhiệm dân sự chủ tàu doanh thu đạt 2.968 tỷ đồng chiếm tỷ 
trọng 4.2%, tăng trưởng 5.9%, bồi thường 1.059 tỷ đồng, tỷ lệ bồi thường 35.7%. 

 Bảo hiểm hàng hóa vận chuyển doanh thu đạt 2.841 tỷ đồng chiếm tỷ trọng 4%, giảm 
10.8% so với cùng kỳ, bồi thường 940 tỷ đồng, tỷ lệ bồi thường 33.1%. 
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 Về thị phần BH PNT, Bảo Minh giành lại vị trí thứ 3 từ PTI tương ứng với thị phần là 
7,82%. 

I.4 – Kết quả kinh doanh năm  2023 của Bảo Minh 
Căn cứ vào số liệu báo cáo KQKD năm 2023 đã được kiểm toán năm 2023, kết quả kinh 

doanh của toàn hệ thống cụ thể như sau: 

 Tổng doanh thu đạt 6.630 tỷ đồng đạt 98,22% kế hoạch và tăng trưởng 5,03% so với cùng 
kỳ. 

 Lợi nhuận trước thuế đạt 376,2 tỷ, hoàn thành 100,33% kế hoạch và tăng trưởng 13,5% 
so với cùng kỳ. 

 Lợi nhuận sau thuế TNDN là: 329 tỷ đồng, tăng 16,72% so với cùng kỳ. 
 ROE  là 13,02% đạt 130,19% kế hoạch. 

II.  ĐỊNH HƯỚNG KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2024 
II.1 – Dự báo nền kinh tế Việt Nam 2024: 

Báo cáo mới nhất của World Bank vừa đưa ra dự báo GDP toàn cầu năm 2024 có thể tăng 
2,4%, đánh dấu năm thứ ba liên tiếp toàn cầu tăng trưởng chậm lại. 

Ở châu Á, Nhật Bản, nền kinh tế tiên tiến lớn duy nhất chưa tăng lãi suất trong chu kỳ hiện 
tại, dự kiến sẽ tăng trưởng chậm lại từ 1,7% trong năm nay xuống 1,0% vào năm 2024 trước khi 
tăng lên 1,2% vào năm 2025. 

Mỹ được dự báo tăng trưởng 1,6% năm nay, sau khi đạt 2,5% hồi 2023. Nền kinh tế lớn 
nhất thế giới chậm lại do chính sách tiền tệ thắt chặt vẫn còn gây tác động, trong khi tiết kiệm của 
hộ gia đình giảm. 

Khu vực đồng euro ảm đạm hơn, với tăng trưởng năm nay được dự báo 0,7%, sau khi giá 
năng lượng cao dẫn đến mức tăng trưởng chỉ 0,4% vào 2023. Các điều kiện tín dụng thắt chặt hơn 
triển vọng của khu vực này kém hơn dự báo World Bank đưa ra giữa năm ngoái. 

Tăng trưởng của Trung Quốc cũng có thể giảm tốc còn 4,5% vào năm 2024, đánh dấu mức 
chậm nhất hơn ba thập kỷ, trừ những năm bị ảnh hưởng bởi Covid-19. Nền kinh tế lớn thứ hai thế 
giới đối diện với chi tiêu tiêu dùng yếu và bất động sản tiếp tục bất ổn. Ngoài ra, các vấn đề dài 
hạn như dân số già đi và nợ nần tăng làm hạn chế đầu tư. 

Nhóm thị trường mới nổi và các nền kinh tế đang phát triển được dự báo tăng trưởng 3,9% 
trong 2024, giảm từ mức 4% vào 2023. World Bank cho rằng cách để thúc đẩy tăng trưởng, đặc 
biệt ở các thị trường mới nổi và các nước đang phát triển là đẩy nhanh đầu tư hàng năm khoảng 
2.400 tỷ USD để chuyển đổi sang năng lượng sạch và thích ứng với biến đổi khí hậu. 

Nền kinh tế Việt Nam vừa có những thuận lợi rất cơ bản, vừa tiếp tục chịu “tác động tiêu 
cực kép” từ những yếu tố bất lợi bên ngoài và những hạn chế, bất cập bên trong; thời cơ, thuận lợi 
và khó khăn, thách thức đan xen, nhưng khó khăn, thách thức nhiều hơn, nhất là triển khai các giải 
pháp trong điều hành kinh tế vĩ mô, vừa phải kiểm soát lạm phát, vừa phải thúc đẩy tăng trưởng, 
khu vực doanh nghiệp tiếp tục khó khăn, tăng trưởng xuất nhập khẩu nhìn chung vẫn giảm, thu 
ngân sách nhà nước giảm; giải ngân vốn đầu tư công có chuyển biến tăng cả về tổng giá trị và tỷ 
lệ giải ngân nhưng vẫn chậm so với yêu cầu. 
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Nền kinh tế chủ yếu dựa vào vốn tín dụng ngân hàng nhưng hệ thống ngân hàng cũng còn 
tiềm ẩn nhiều rủi ro về nợ xấu; rủi ro của hệ thống ngân hàng ngày càng gắn kết chặt chẽ với rủi 
ro của các tổ chức tài chính phi ngân hàng, thị trường chứng khoán và bất động sản; trong khi đó 
thị trường bất động sản, chứng khoán, trái phiếu doanh nghiệp còn khó khăn, tiềm ẩn nhiều rủi ro.  

Với đà tăng trưởng chậm dần đều về cuối năm 2023 cũng như sự sụt giảm của nghiệp vụ 
BH Xe cơ giới (giảm 1.9%), BH Sức khỏe gần như không tăng trưởng (tăng 0.3%) và 2 sản phẩm 
này chiếm 58.5% doanh số toàn thị trường; cộng thêm ảnh hưởng của Nghị định 67 đến nghiệp vụ 
BH Cháy nổ bắt buộc (có thể giảm đến 25%). 

Trong năm 2024, việc cơ chế quản lý của các cơ quan có thẩm quyền siết chặt hơn, đặc 
biệt đối với công tác khai thác bảo hiểm qua môi trường mạng, khai thác bảo hiểm qua kênh đại 
lý nói chung và đại lý tổ chức tín dụng nói riêng cũng sẽ ảnh hưởng không nhỏ tới triển vọng tăng 
trưởng chung của thị trường. 
II.2 - Định hướng xây dựng kế hoạch năm 2024 

Bên cạnh những khó khăn chung của thị trường như đã trình bày, trong năm 2024, Bảo 
Minh sẽ còn đối mặt với một số khó khăn riêng, đặc biệt là việc cơ cấu lại nhóm nghiệp vụ Bảo 
hiểm con người trong đó nghiệp vụ BH Chăm sóc sức khỏe là nghiệp vụ kinh doanh không có hiệu 
quả trong năm 2023. 

Vì vậy, Ban Điều hành Bảo Minh đánh giá kế hoạch kinh doanh 2024 của Bảo Minh cũng 
cần thiết phải được xây dựng một cách thận trọng, tập trung vào gia tăng chất lượng dịch vụ, giảm 
thiểu các rủi ro, kiểm soát công nợ và chi phí, đảm bảo đạt hiệu quả, không chạy theo doanh thu 
bằng mọi giá, theo sát và đạt được mục tiêu như chiến lược kế hoạch 05 năm đã đề ra, Ban Điều 
Hành Bảo Minh trình HĐQT thông qua kế hoạch kinh doanh năm 2024 với các tiêu chí chính như 
sau: 

 Đẩy mạnh khai thác các nghiệp vụ truyền thống tại các đơn vị thành viên và giảm thiểu sự 
phụ thuộc vào các khách hàng lớn. Cơ cấu lại nghiệp vụ Bảo hiểm Chăm sóc sức khỏe, 
giảm tỷ trọng của nghiệp vụ này trong nhóm nghiệp vụ Bảo hiểm con người và tăng tỷ 
trọng các nghiệp vụ Bảo hiểm con người truyền thống. 

 Mục tiêu tăng trưởng doanh thu phí n hận Tái Bảo hiểm năm 2024: có tăng trưởng  so với 
số thực hiện năm 2023. 

 Mục tiêu về quản lý các khoản chi phí: 
o Mục tiêu kiểm soát các khoản bồi thường: đặt mục tiêu tiết giảm tỷ lệ bồi thường 

đối với các nghiệp vụ so với năm 2023, đặt biệt là nghiệp vụ BH CSSK, nghiệp vụ 
XCG và nghiệp vụ TSKT. 

o Kiểm soát tỷ lệ kết hợp (tỷ lệ bồi thường + tỷ lệ chi phí) ở mức không quá 96% trên 
tổng doanh thu phí BH giữ lại được hưởng của toàn Tổng công ty. 

 Mục tiêu lợi nhuận: Lợi nhuận trước thuế phấn đấu đạt được mức tương đương với số thực 
hiện năm 2023. 

 
II.3 – Đề xuất cụ thể về kế hoạch năm 2024 
            Căn cứ chiến lược kinh doanh 5 năm (2021-2025) đã được ĐHĐCĐ thông qua, 
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Căn cứ vào các định hướng kế hoạch kinh doanh năm 2024, Ban Điều Hành kính trình 
HĐQT xem xét và phê duyệt một số nội dung sau: 
 Kế hoạch kinh doanh  năm 2024 theo phương án như sau: 

Khoản mục TH 2023 KH 2024 đăng ký 
HĐQT 

Tỷ lệ tăng trưởng 

Doanh thu phí BHG    5.559.730           5.824.500  104,76% 
Doanh thu nhận tái BH       637.842              662.500  103,87% 
Tổng doanh thu phí 
BHG và nhận TBH    6.197.572           6.487.000  104,67% 
Doanh thu HĐTC       425.519              313.000  73,56% 
- Doanh thu đầu tư       412.096              300.000  72,80% 
- Doanh thu cho thuê 
nhà BĐS         13.423                13.000  96,85% 
Doanh thu khác           7.029      
Tổng cộng doanh thu     6.630.121           6.800.000  102,56% 
 Tổng doanh thu kế hoạch năm 2024 với số tuyệt đối là: 6.800 tỷ đồng (tăng trưởng 

2,56%), trong đó: 
o Doanh thu BHG:  5.824,5 tỷ đồng  
o Doanh thu nhận tái BH:  662,5 tỷ đồng 
o Doanh thu HĐTC & KD BDS đầu tư:  313 tỷ đồng 

 Lợi nhuận trước thuế kế hoạch năm 2024: 377 tỷ đồng; 
 ROE kế hoạch 2024: tối thiểu 10%; 
 Tỷ lệ chia cổ tức: tối thiểu là 10%. 

           Kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua./. 
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Tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

 
TỜ TRÌNH 

V/v phương án chia cổ tức và phân phối lợi nhuận năm 2023 
 

Kính gửi:       ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 
 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020 và các quy định pháp luật có liên quan; 

 Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng Công ty Cổ phần Bảo Minh ban 
hành kèm theo Quyết định số 1015/2022 – BM/HĐQT ngày 03/06/2022 của Chủ 
tịch Hội đồng quản trị Tổng Công ty Cổ phần Bảo Minh; 

 Căn cứ số liệu quyết toán và Báo cáo tài chính năm 2023 của Tổng Công ty Cổ 
phần Bảo Minh đã được công ty Kiểm toán Ernst & Young kiểm toán và xác nhận,  

Hội đồng quản trị (HĐQT) kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên (ĐHĐCĐ) năm 
2024 xem xét, phê duyệt phương án chia cổ tức và phân phối lợi nhuận năm 2023 như 
sau: 

I.Trả cổ tức năm 2023: 
-  Trả cổ tức năm 2023: 15% (1.500 VND/cổ phiếu); trong đó chi cổ tức bằng tiền 

mặt 5% và chi cổ tức bằng cổ phiếu 10% (chi tiết tại Tờ trình về việc phát hành cổ 
phiếu để trả cổ tức năm 2023) 

-  Thời gian thực hiện chi trả cổ tức năm 2023 bằng tiền mặt: trong Quý II/2024 
-  Ủy quyền cho HĐQT triển khai chi tiết việc chi trả cổ tức nêu trên. 

II. Lợi nhuận năm trước chưa phân phối :  216.985.882.377 đồng 

III.Phương án phân phối lợi nhuận sau thuế đến ngày 31/12/2023 

  

STT 
 

Phân phối lợi nhuận sau thuế 

Năm 2023 

Tỷ lệ Số tiền 

1 LNST năm nay               328.992.884.770  

2 Lãi (+)/Lỗ (-) CLTG đánh giá cuối kỳ                   1.665.736.329  

3 Trích quỹ dự trữ bắt buộc (đã trích đủ 10% VĐL) 3,33%                10.961.423.000  

4 Thù lao HĐQT, BKS 0,55%                  1.809.460.866  

5 Quỹ thưởng người quản lý công ty                       704.420.645  

7 Trích KTPL NLĐ (01 tháng lương)                 40.301.032.938  

8 Lợi nhuận được chia cổ tức trong năm               273.550.810.993  
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STT 
 

Phân phối lợi nhuận sau thuế 

Năm 2023 

Tỷ lệ Số tiền 

9 Lợi nhuận năm trước chưa chia               216.985.882.377  

10 Tổng lợi nhuận được chia cổ tức               490.536.693.370  

11 Vốn cổ phần nhận cổ tức            1.205.854.080.000  

12 Chia cổ tức 2023 bằng tiền mặt 5,0%                60.292.704.000  

13 Chia cổ tức 2023 bằng cổ phiếu 10,0%              120.585.400.000  

14 Lợi nhuận còn lại sau khi chia cổ tức               309.658.581.370  

 
Kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua./. 
 

    TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
         CHỦ TỊCH 

 
 
 
 

          Đinh Việt Tùng 
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Tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

 

 
TỜ TRÌNH 

V/v Phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2023 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

Kính thưa Đại hội, 

Xét nhu cầu và quy mô kinh doanh thực tế của Tổng CTCP Bảo Minh hiện nay, việc tăng 
vốn điều lệ nhằm đảm bảo đáp ứng các yêu cầu, điều kiện để mở rộng hoạt động kinh 
doanh, nâng cao năng lực tài chính, tăng sức cạnh tranh trên thị trường, nâng cao năng lực 
đấu thầu, đảm bảo tuân thủ quy định về biên khả năng thanh toán. Việc phát hành thêm cổ 
phiếu góp phần làm gia tăng tính thanh khoản cho cổ phiếu BMI trên thị trường, nâng cao 
chất lượng, giá trị thương hiệu BMI. 

Căn cứ chiến lược kinh doanh 05 năm đã được ĐHĐCĐ thông qua, Hội đồng quản trị 
(HĐQT) xây dựng và kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên (ĐHĐCĐ) thường niên 
năm 2024 Phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2023 như sau: 

- Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Tổng Công ty Cổ phần Bảo Minh. 

- Mã cổ phiếu: BMI. 

- Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông. 

- Loại tiền phát hành: Đồng Việt Nam (VND). 

- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu. 

- Vốn điều lệ của Tổng CTCP Bảo Minh: 1.205.854.080.000 đồng (Bằng chữ: Một nghìn 
hai trăm linh năm tỷ tám trăm năm mươi tư triệu không trăm tám mươi nghìn đồng), 
tương ứng với số lượng cổ phiếu đã phát hành là 120.585.408 cổ phiếu (Bằng chữ: Một 
trăm hai mươi triệu năm trăm tám mươi lăm nghìn bốn trăm linh tám cổ phiếu), trong 
đó: 

o Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 120.585.408 cổ phiếu; 

o Cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu. 

- Hình thức phát hành: Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức. 

- Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 12.058.540 cổ phiếu (Bằng chữ: Mười hai triệu 
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không trăm năm mươi tám nghìn năm trăm bốn mươi cổ phiếu). 

- Tổng giá trị cổ phiếu dự kiến phát hành (theo mệnh giá): 120.585.400.000 đồng (Một 
trăm hai mươi tỷ, năm trăm tám mươi lăm triệu bốn trăm nghìn đồng). 

- Tỷ lệ phát hành: 10% (12.058.540 cổ phiếu ÷ 120.585.408 cổ phiếu). 

- Tỷ lệ thực hiện quyền: 10:1 (Cổ đông sở hữu 01 cổ phiếu được nhận 01 quyền nhận 
thêm cổ phiếu. Cứ 10 quyền nhận thêm cổ phiếu sẽ được nhận thêm 01 cổ phiếu mới). 

- Đối tượng phát hành: cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách sở hữu cổ phần do Tổng 
Công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam cung cấp tại ngày chốt danh sách cổ 
đông để thực hiện quyền nhận cổ tức theo Nghị quyết của HĐQT.  

- Nguồn vốn phát hành: từ nguồn lợi nhuận sau thuế chưa phân phối căn cứ trên Báo cáo 
tài chính đã kiểm toán năm 2023 của Tổng CTCP Bảo Minh. 

- Vốn điều lệ dự kiến của Tổng CTCP Bảo Minh sau khi phát hành: 1.326.439.480.000 
đồng (Bằng chữ: Một nghìn ba trăm hai mươi sáu tỷ bốn trăm ba mươi chín triệu bốn 
trăm tám mươi nghìn đồng). 

- Nguyên tắc làm tròn và phương án xử lý cổ phần lẻ phát sinh: số cổ phần phát hành 
thêm để trả cổ tức bằng cổ phiếu khi chia cho các cổ đông được làm tròn xuống đến 
hàng đơn vị. Cổ phần lẻ phát sinh do làm tròn xuống (nếu có) sẽ được hủy bỏ. Số vốn 
điều lệ mới được đăng ký trên số cổ phần thực tế phân phối được. 
Ví dụ: Vào ngày chốt danh sách, cổ đông A sở hữu 128 cổ phần. Khi đó, số cổ phần 
cổ đông A được nhận là 12,80 cổ phần (=128 x 10%). Sau khi làm tròn xuống đến 
hàng đơn vị, số cổ phần cổ đông A thực tế nhận được là 12 cổ phần. Phần lẻ 0,80 cổ 
phần sẽ bị hủy bỏ. 

- Hạn chế chuyển nhượng: cổ phiếu phát hành để trả cổ tức không bị hạn chế chuyển 
nhượng. 

- Thời gian dự kiến phát hành: Dự kiến quý III/2024 – quý IV/2024. Thời điểm cụ thể 
do Hội đồng quản trị quyết định ngay sau khi Bộ Tài chính có văn bản chấp thuận việc 
tăng vốn điều lệ và Tổng CTCP Bảo Minh nhận được văn bản thông báo của Uỷ ban 
Chứng khoán Nhà nước về việc nhận đầy đủ tài liệu báo cáo phát hành, đảm bảo tuân 
thủ theo đúng quy định của pháp luật. 

- Đăng ký lưu ký bổ sung và đăng ký niêm yết bổ sung: ĐHĐCĐ thông qua và ủy quyền 
cho HĐQT và Người đại diện pháp luật thực hiện các thủ tục đăng ký chứng khoán bổ 
sung tại Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam và đăng ký niêm yết 
bổ sung tại Sở Giao dịch Chứng khoán TP. Hồ Chí Minh ngay sau khi kết thúc đợt 
phát hành. 
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- Thay đổi Vốn điều lệ: ĐHĐCĐ thông qua và ủy quyền cho HĐQT và Người đại diện 
theo pháp luật thực hiện sửa đổi các điều khoản liên quan đến vốn điều lệ, cổ phần, cổ 
phiếu trong Điều lệ của Tổng Công ty sau khi hoàn tất đợt phát hành cổ phiếu. 

- Công bố thông tin: Tổng CTCP Bảo Minh thực hiện việc công bố thông tin các nội 
dung liên quan đến việc tăng vốn điều lệ, đảm bảo tuân thủ theo đúng quy định của 
pháp luật. 

- Để thuận tiện cho quá trình thực hiện phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 
2023 nêu trên, kính trình ĐHĐCĐ giao HĐQT và Người đại diện theo pháp luật được 
thực hiện các công việc sau: 

o Triển khai phương án phát hành, lựa chọn thời điểm phát hành và thực hiện các 
thủ tục về việc phát hành cổ phiếu trả cổ tức năm 2023, đảm bảo tuân thủ quy định 
của pháp luật;  

o Quyết định bổ sung, sửa đổi, hoàn chỉnh và giải trình toàn bộ các vấn đề, nội dung 
của phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2023 (bao gồm các quyết định 
về nội dung chưa được trình bày trong phương án này) và ký kết các văn bản liên 
quan để thực hiện việc tăng vốn theo đúng quy định của pháp luật khi làm thủ tục 
tăng vốn điều lệ; 

o Thực hiện các thủ tục sửa đổi nội dung giấy phép hoạt động, giấy chứng nhận đăng 
ký doanh nghiệp; thực hiện các thủ tục đăng ký chứng khoán bổ sung tại Tổng 
Công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam và đăng ký niêm yết bổ sung tại 
Sở Giao dịch Chứng khoán TP. Hồ Chí Minh ngay sau khi kết thúc đợt phát hành, 
theo đúng quy định của pháp luật; 

o Quyết định các nội dung khác phát sinh để hoàn tất việc thực hiện tăng vốn điều 
lệ. 

HĐQT có trách nhiệm báo cáo kết quả phát hành tại kỳ họp ĐHĐCĐ gần nhất. 

Kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua./. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Đinh Việt Tùng 
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Tài liệu họp Ěại hội đồng cổ đông thường niên nĕm 2024 

 
 

TỜ TRÌNH 
V/v: Phê duyệt Báo cáo tài chính nĕm 2023 đã được kiểm toán 

 của Tổng Công ty cổ phần Bảo Minh 
 

 
    Kính gửi:  ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

 

 Cĕn cứ Luật Doanh nghiệp nĕm 2020 và các quy định pháp luật có liên quan; 

 Cĕn cứ Ěiều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng Công ty Cổ phần Bảo Minh ban hành 
kèm theo Quyết định số 1015/2022 – BM/HĚQT ngày 03/06/2022 của Chủ tịch Hội 
đồng quản trị Tổng Công ty cổ phần Bảo Minh; 

 Cĕn cứ Quy chế nội bộ về quản trị Bảo Minh ban hành kèm theo Quyết định số 
2497/2022 – BM/HĚQT ngày 06/12/2022 của Chủ tịch Hội đồng quản trị Tổng Công 
ty Cổ phần Bảo Minh. 

 

Hội đồng quản trị (HĚQT) kính trình Ěại hội đồng cổ đông thường niên (ĚHĚCĚTN) 
nĕm 2024 xem xét và thông qua Báo cáo tài chính cho nĕm tài chính kết thúc ngày 
31/12/2023 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam – Bản đầy đủ 
đã được đĕng tải trên trang thông tin điện tử www.baominh.com.vn. 

Kính trình ĚHĚCĚ xem xét, thông qua./. 

   
           

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 

 
Đinh Việt Tùng 


























































































































































